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FICHA DE ADESAO

I - IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

. Nome/ Denominag&o Social ‘
NIPC\ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 3. AtividadePrincipal\ ‘

. CAE Principal: [\I\:\j 5. CAE Secundario m\j

1

2

4

6. Morada da Sede ‘ ‘
7

9

. Cddigo Postal: Djjjj 8. Localidade ‘ ‘

.TelefoneHHHHH 10.Te|em6ve|’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ “

12.URL | |

11. E-mail |

Il - CONTACTO DO REPRESENTANTE PELA PARTICIPAGAO NO PROGRAMA

13.Nome‘ ‘
14.Func¢ao Desempenhada ’ ‘ 15.Habi|ita<;6es‘ ‘
t6Telefone | | | | | | | | | | 17Telemével| | | | | | | | | |

18. E-mail ‘ ‘

11l - DADOS GERAIS DA EMPRESA
19.Numero de trabalhadores/as, no ano anterior a inscri¢do [‘ ‘

20.Volume de Negdcios Anual
D < 2 milhoes € D < 10 milhdes € D < 50 milhoes € D >= 50 milhdes €

21.Balango Total Anual
| | <2milndes€ | |<10milhdes€ | | <43 milhdes€ | | >=43milhdes €

22.Recebeu apoios em regime de auxilios de minimis, superiores a 200.000€ nos ultimos 3 anos
D Ndo D Sim Nota: Os apoios a conceder no projeto estao sujeitos ao auxilio de minimis.

23.Beneficiou de apoio no ambito de algum projeto de investimento (tltimos 3 anos):

D Nao D Sim. Qual: Montante ’ € ‘
24.]4 participou em algum projeto de Consultoria/Formagio-Acdo:
D Nao D Sim. Qual: ‘ Em que ano ‘ ‘

25.A sua empresa reune alguma das seguintes condi¢des (Escolha multipla):
Crescimento acentuado da atividade, medido em volume de vendas, nos ultimos 2 anos
Resposta a processos de reequipagem, reestruturagdo ou reorganizagdo de recursos
Criagdo liquida de postos de trabalho nos tltimos 2 anos

Retine fatores de responsabilidade social e ambiental

26.A empresa esta regularmente constituida e devidamente registada, caso seja obrigatério
para o exercicio da sua atividade D Nao D Sim

IV - OUTRAS INFORMAGOES DA EMPRESA
27.A empresa é associada da ACISMC

D N3o D Sim. Desde / /

28.A empresa é certificada D Nao D Sim. Qual a Norma: ‘
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V — RECURSOS HUMANOS DA EMPRESA

29.Numero de trabalhadores/as a data de inscri¢do l:| Homens E Mulheres E

30.NUmero de trabalhadores/as nos ultimos 2 anos: Admitidos/as [‘j Dispensados/as Dj
31.Necessita de Formacao certificada para os trabalhadores? D Sim D Nao
32.Percentagem de trabalhadores/as da empresa que frequentaram formacgéo no dltimo ano %

VI — AREA TEMATICA DE INTERVENGAO

D Gestdo Estratégica [j Gestdo Administrativa e Financeira

D Gestdo das Equipas de Trabalho \j Marketing e publicidade

D Estratégias de Internacionalizacdo D Protecdo ambiental

D Qualidade de servico na hotelaria, restauracao D Comunicacio em lingua estrangeira
e turismo ¢ & &

D Controlo de Gestdo D Marketing e gestdo de canais on-line

D Negociacdo e vendas D Seguranca e gestdo de riscos

D Acolhimento e atendimento ao cliente, D Gestdo de aprovisionamentos e relagdo
incluindo a gestdo de reclamacées com os fornecedores

D Técnicas especificas de prestacdo de servico, como por exemplo servico de restaurante, servigo
de bar, cozinha internacional, producdo de docaria tradicional, orientacdo de atividades de ar
livre, atividades de animacado turisticas, servico de vinhos, etc.

VIl - MOTIVACAO PARA A INSCRICAO

33.Apresente, de forma breve, as principais razdes da inscri¢do.

34.Quais as expetativas face ao projeto?

Declaro, por minha honra, que os dados anteriormente apresentados sao verdadeiros:

Data: / /20

O Preenchimento da presente ficha assegura o cumprimento da lei de protecdo de dados pessoais. Caso ndo aceite que os seus dados pessoais (identificagdo e contactos) sejam divulgados para efeitos
de divulgagdo de servigos / agdes por parte da Profiforma, por favor assinale comum X. |__|

Os seus dados pessoais (identificagdo e contactos) podem ser utilizados para efeitos de eventual auscultagdo e verificagdo por parte da DGERT.

Documentos obrigatdrios a entregar: Declaragdo de ndo divida Seguranga Social atualizada; Declaragdo de ndo divida autoridade tributaria atualizada; IES atualizada; Certificado PME atualizado; DRM
(Mapa da seguranga social com a listagem de colaboradores, referente ao més anterior ao inicio do projeto); Comprovativo de morada (Fatura de agua, luz ou telefone, referente ao més anterior a
inscrigdo); Declaragdo de inicio de atividade / Certiddo permanente; Pacto Social / Registo na conservatéria; Declaragdo que define o conceito de Empresa: Unica / Auténoma, bem como, outros
documentos de suporte ao item 25.
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